Statut obowgzujgcy od 30.06.2006 r
zmiany wprowadzone UchwaiNr 2/2006
X Zjazdu Delegatéw Izby Rzendlriczej
w Opolu z dnia 30 czerwca 2006 r

STATUT
|1ZBY RZEMIESLNICZEJ W OPOLU

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Izba Rzemi&nicza, zwana dalej ,1z{3, jest organizag samoradu gospodarczego
rzemiosta i matej przedshiorczaci oraz organizagj pracodawcOw. Posiada
0sobowd¢ prawrs.

2. lzba jest wojewddzk struktun Zwiagzku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywnej
organizacji pracodawcow w rozumieniu ustawy z dhipca 2001 r o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i Wojevkiclz Komisjach Dialogu
Spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 ze zm.),wsta dnia 20 kwietnia 2004r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyz(DJ. Nr 99, poz. 1001 ze zm.)
oraz ustawy z dnia 23 maja 1991r. o organizacjaaebgalawcow (Dz. U. Nr 55 poz.
235 ze zm.).

3. lIzba dziata na podstawie ustawy z dnia 22 marc® 198rzemigle (Dz. U. z 2002r.
Nr 112, poz. 979 ze zm.), zwarw dalszych postanowieniach niniejszego statutu
L2ustawa z dnia 22 marca 1989 r o rzerleJ, ustaw wymienionych w ust. 2 oraz

niniejszego Statutu.

§2.
1. Izba nosi nazwlzba Rzemiénicza.
2. Siedzily I1zby jest miasto Opole.
3. Przedstawicielstwem Izby poza jej siedzsh delegatury.

8§ 3.
1. Terenem dziatania Izby jest terytorium RzeczypasgdPolskiej.
2. Zadania, o ktorych mowa w ustawach, wymienionyctgWw, ust. 2, Izba wykonuje w
granicach zasgu terytorialnego wojewodztwa opolskiego.

3. lzba jest cztonkiem Zwzku Rzemiosta Polskiego na zasadzie dobrowiino



§4.

1. Zadaniem Izby jest ochrona praw i reprezentowara®n&ow wobec organdow

administracji publicznej oraz innych organizacjnstytucji, rozwijanie dziatalrii

spoteczno-zawodowej rzemiosta, udzielanie swymrd@m pomocy instruktewe;j i

doradczej oraz przeprowadzanie egzaminow kwalifikgah.

Zadania te Izba realizuje w szczegd@ltigpoprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedstawianie kandydatur na przedstawicieliazkii Rzemiosta Polskiego w
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego,

wskazywanie przedstawicieli do wojewddzkich radwdienia,

udzielanie pomocy i instrukia cztonkom w zakresie szkolenia uczniéw w
zakladach rzemé#niczych oraz wspoOilprac z organami administracji
publicznej i samordu terytorialnego w zakresie szkolenia w szkotachaal
gimnazjalnych i érodkach szkolenia zawodowego,

przeprowadzanie egzamindéw czeladniczych i mistrkihs jak réwnie
organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodoweg® wspoOtpracy z
witadzami gwiatowymi,

udzielanie cztonkom pomocy doradczej w zakresigieezaéstwa i higieny
pracy, ochronysrodowiska oraz organizowanie szkoldla pracodawcow i
pracownikow,

prowadzenie i rozwijanie dziatalb@ promocyjnej na rzecz zrzeszonych
organizaciji,

rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdéw oraspé@tdziatanie w ich
zatatwianiu przez organizacje rzesinecze,

powotywanie rzeczoznawcOw i wyznaczanie ich do wyalda opinii w
sprawach dotyccych rzemiosta,

ustalanie zasad gospodarki finansowej izby oraadasynagradzania jej

pracownikow,

10)wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegoélnych oraz

uchwat organéw Izby i Zwizku Rzemiosta Polskiego.

2. Dla realizacji okrélonych statutowych zadagospodarczych i szkoleniowych lIzba

moze powotd wirasne, wyodsbnione organizacyjnie zaktady, twacz wspolnie z

innymi osobami prawnymi i fizycznymi — krajowymizagranicznymi — jednostki

gospodarcze, przewidziane przepisami prawa oraysppowa do organizacji

gospodarczych jistniepcych.



§ 5.

1. Izba sprawuje nadzor nad przebiegiem przygotowaaa&odowego w rzemite
pracownikow miodocianych, zatrudnianych przez rasimikow mapcych siedzih w
granicach terytorialnego zagu Izby, niektére z tych zadalzba mae powierzy
zrzeszonemu cechowi, witAawemu ze wzgldu na siedzib rzemidlnika
zatrudniagcego tych pracownikow.

2. lzba jest uprawniona do potwierdzania egzaminowlikiacyjnych swiadectwami i

dyplomami oraz do opatrywania ich piecia z godiem Pastwa.

Il. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWRAZKI

§ 6.
Cztonkami Izby na zasadzie dobrowdioomogs bye:

1) cechy,

2) spotdzielnie rzemignicze,

3) inne organizacje, j&li ich cele g zbiezne z celami statutowymi Izby i st
wspieraniu rozwoju gospodarczego rzemiosta,

4) osoby fizyczne, &dace mikroprzedsbiorcami lub matymi przeddbiorcami w
rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzeiatalngci
gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807zae), za zgod Izby

wyrazong na czas oznaczony, nie krotszy dilata.

§7.
Cztonkowie Izby maj prawo do:
1. Korzystania z pomocy, poradnictwa, instruktai innych ustug iswiadczeér w
granicach statutowej dziatalém Izby.
2. Udziatu przez swych delegatéw w wyborach do orgaitziy.
3. Zgtaszania wnioskéw w sprawie dziatadoplzby i zrzeszonych w niej organizacji.

4. Uzyskiwania informacji o wynikach i dziataléd I1zby.



§ 8.
Czionkowie maja oboweek:
1. Stosowania sido postanowig statutu oraz uchwat organdw Izly take Zwiazku
Rzemiosta Polskiego.
2. Uiszczanie terminowo nateej sktadki na rzecz 1zby.

§9.

1. Przygcia na cztonka Izby dokonuje Zatz Izby na podstawie deklaracji ztinej na
pismie w chgu 4 miesicy od jej zteenia. O uchwale o przgiu lub odmowie
przyjecia zawiadamia si zainteresowanego wagiu 14 dni od daty przggia lub
odmowy. Odmowa przygia powinna by uzasadniona.

2. Czlonek mae wystpi¢ z Izby z kaicem miesica za uprzednim 6-cio miesznym
wypowiedzeniem. Wypowiedzenie winnodgokonane na gmie.

§ 10.
Czlonkostwo mée by rozwiazane poprzez:

1. Wykreslenie, jezeli organizacja zmieni swoj przedmiot dziatadoiow taki sposébze
utraci charakter organizacji rzerghaiczej.

2. Wykluczenie, jeeli organizacja nie wywruje s¢ z obowiazkOw cztonkowskich
okreslonych w statucie oraz w przypadku dziatania orgagji na szkod I1zby.

3. Uchwak o wykr&leniu lub wykluczeniu podejmuje Zaa Izby. Organizacji
wykreslonej lub wykluczonej przystuguje odwotanie w trgbprzewidzianym w
statucie.

4. Wykreslenie lub wykluczenie stajeesskuteczne z chwildoreczenia zainteresowane;j
organizacji zawiadomienia o wyléteniu lub wykluczeniu wraz z uzasadnieniem oraz
pouczeniem o zasadach i trybie odwotania. Zawiadaraidokonuje gina psmie w
ciagu 14 dni od daty decyzji.

5. Delegaci organizacji cztonkowskich zrzeszonych \widz ktore zalegaj z zaptaq
skiadek na wykonanie zatldzby przez okres diszy niz 6 miesecy, nie maj
czynnego i biernego prawa wyborczego.

6. Organizacja wykrdona z rejestru gglowego podlega skileniu z rejestru Izby z
dniem uprawomocnienia ¢sipostanowienia g&lu o jej wykrgleniu z rejestru

sadowego.



lll. ORGANY IZBY

§ 11.

1. Organami Izby &

1) Zjazd Delegatow,

2) Zarzd,

3) Prezydium Zarzdu,

4) Komisja Rewizyjna,

5) Odwotawczy §d Rzemiglniczy.

2. Nie mazna by rownoczeénie cztonkiem dwdch organdw Izby wymienionych w. dst
pkt 2-5, z wyhczeniem cztonkostwa w Zaydzie i Prezydium Zaggu.

3. Wybory do organdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt deékonywane gw gtosowaniu
tajnym, spérdd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanidooka organu
nastpuje take w gtosowaniu tajnym.

4. Warunkiem wyboru cztonka kdego organu wymienionego w statucie jest uzyskanie
kolejno najwyszej liczby gtoséw .

5. Przy obliczaniu wymaganej wekszaci glosow dla podjcia przez organ lIzby
uchwalty, uwzgtdnia sg tylko gtosy oddane ,za” i ,przeciw” uchwale.

6. Kadencja organdw, o ktorych mowa w ust. 1 trwatd.|

7. Za udziat w posiedzeniach organéw lzby, o ktéryobwa w ust. 1 ich cztonkowie

maja prawo do otrzymywanigéwiadcze za utracony czas zgodnie z uchayvaarzdu.

§12.

1. Delegaci Zjazdu biar udziat w gtosowaniu przy wyborach Prezesa orabnrkdw
organdw lzby (Komisji Rewizyjnej i Odwotawczegadsl Rzemiélniczego).

2. Czionkowie Zaradu, Prezydium Zaedu, Komisji Rewizyjnej oraz Odwotawczego
Sadu Rzemiélniczego nie mogbra udziatu w glosowaniach w sprawach woegnie
ich dotycacych.

3. Czionek Zarzdu, Prezydium Zaedu, Odwotawczego #lu Rzemiélniczego i
Komisji Rewizyjnej winny czynu lub zaniedbania, @zzktore Izba poniosta szkad
ponosi odpowiedzialrsé za wyradzom szkod zgodnie z ogolnie obowzujacymi

przepisami prawa oraz Statutem Izby.



IV. ZJAZD DELEGATOW

§13.

1. Zjazd jest najwyszym organem Izby, uprawnionym do podejmowania athme
wszystkich sprawach rzemiosta i jego organizacjienanie dziatania lzby.

2. Delegatami na Zjazd Delegatéw molgy¢ rzemiglnicy w rozumieniu ustawy z dnia
22 marca 1989r. o rzensie, desygnowane przez organizacje zrzeszone e Izb
i posiadajce co najmniej5-letni sta cztonkowski , o ile wczmiej nie zostaty
wykluczone z Izby za czyny wymienione w ust. 4 jkt6. Kazda organizacja
desygnuje co najmniej jednego delegata. Lgadblegatow ustala Zayd odpowiednio
do liczby zrzeszonych w Izbie organizacji oraz mmajonalnie do liczby cztonkow
tych organizaciji.

3. Delegaci wybierani g na 4-letni okres kadencji. Zachowupni mandaty do czasu
wyboru nowych delegatéw na kolejny Zjazd Delegatow.

4. Przed uptywem kadencji mandat delegata wygasa wkkut

1) rezygnaciji,

2) smierci,

3) ustania cztonkostwa w organizacjach lub odwotamizep organizagj ktora
danego delegata wybierala,

4) utrak statusu rzemignika, zaniechanie prowadzenia dziatdltio
gospodarczej,

5) uchybienia zasadom etyki zawodowej rzedimika i rzetelnego wykonywania
rzemiosta cechowego, stwierdzonego uclhwZhrzadu lub orzeczeniem
Odwotawczego &lu Rzemiélniczego,

6) prawomocnego wyrokudowego.

W takim przypadku organizacja, ktorej wyg&cie mandatu dotyczy wybiera
nowego delegata do koa kadencji

5. Delegat ma tylko jeden gtos i bierze udziat wzdjeie Delegatow osofxie.



§ 14.

. W Zjezdzie uczestniczcztonkowie organdw Izby.

. W Zjezdzie uczestniczymog:

1)
2)
3)

przedstawiciele Zvazku Rzemiosta Polskiego,
przedstawiciele organdw administracji publicznggimoradowej,

inne zaproszone osoby.

. Osoby wymienione w ust. 2 pkt 1,2 i 3 nigdiice delegatami uczestnicw Zjezdzie

Delegatow z gtosem doradczym.

§ 15.

. Do witasciwosci Zjazdu naley:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

ustalanie kierunkow rozwoju rzemiosta i dziatarzhyl,

rozpatrywanie sprawozdaZarzdu, zatwierdzanie sprawozdaocznych i
bilansu oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéwzathr w tych sprawach
i udzielanie absolutorium Prezesowi oraz czionkarztiu.

Absolutorium udzielane jesindywidualnym gtosowaniu.

Gtosowanie dokonuje wi trybie jawnym. Wniosek o

gtosowanie w trybie tajnyna prawo zgtosi kazdy delegat.
Nie udzielenie absolutorium jest réwnoznaczne z admiem ze sktadu
Zarzdu,

uchwalanie statutu i jego zmian,

wybieranie i odwotywanie Prezesa Zama Izby, czlonkéw Komisji

Rewizyjnej i cztonkdédw Odwotawczega®u Rzemiélniczego,

zatwierdzenie cztonkéw Zagdu Izby desygnowanych przez
poszczegolne organizacgnigiinicze. W przypadku nie zatwierdzenia
przez Zjazd desygnowanegegstawiciela z danej organizacji rzefineze]
desygnowana winna lryna osoba, kt@rzatwierdzi Zarzd.
Zatwierdzenie veby¢ dokonane tate w trybie § 18 ust. 1 pkt. 15,
uchwalanie zasad gospodarki finansowej @z

podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Izby,



8) zatwierdzanie i wybieranie delegatdow na Kongresnitasta Polskiego ze
wskazaniem do organéw samgatpwych Zwihzku Rzemiosta Polskiego,

9) rozpatrywanie odwofaod uchwalZarzdu,

10)uchwalenie roty¢lubowania,

11)nadawanie, za szczegdblne zastugi dla rzemiostatétytuhonorowych
zgtoszonym do takiego tytutu osobom,

. W okresie mgdzy Zjazdami Delegatéw uprawnienia wymienione w aspkt 5 oraz

pkt 8 wykonuje Zarzd.

§ 16.
. Zjazd Delegatow zwotywany jest przez Prezydium Zdwzraz w roku, nie pniej niz
do kaaca | pétrocza.
Termin zwotania Zjazdu Delegatéw ustalg sia trzy miesice przed uptywem 4-
letniego okresu kadencji.
. Nadzwyczajny Zjazd zwotywany me by z wanych powodow przez Zagd w
kazdym czasie. Zawdd zobowazany jest zwol&d nadzwyczajny Zjazd Delegatéw na
wniosek:

= 2/3 cztonkéw Zargdu

= Komisji Rewizyjnej

= 1/3 zrzeszonych organizacji
Whnioskupcy powinien poda sprawy mace by przedmiotem obrad Zjazdu
Delegatow. Zarmd jest zobowizany zwoté Zjazd w terminie 6 tygodni od daty
otrzymania wniosku.
. O czasie, miejscu i pogdku obrad Zjazdu Delegatéw, Zadz zawiadamia listem
poleconym zrzeszone organizacje co najmniej nan2prded terminem Zjazdu.
. Uzupetnienia pormdku obrad Zjazdu Delegatéw mmzadat kazdy uprawniony w
mysl ust. 2 do skladania wniosku o zwotanie Zjazdu égatdéw. Wniosek ten
powinien by zgtoszony najpiniej na 4 tygodnie przed terminem Zjazdu Delegatow.
O uzupetnieniu powdku obrad, Zargd obowhzany jest zawiadordi zrzeszone
organizacje co najmniej na 14 dni przed termineazdji Delegatdw.
. Na 14 dni przed terminem Zjazdu Delegatow, Zdr4dzby listami poleconymi
przesyla poszczegolnym delegatom zawiadomienie asi€zi miejscu Zjazdu

Delegatow. Sprawozdanie Zadu, Komisji Rewizyjnej, Odwotawczego a&u



Rzemidlniczego oraz inne posiadane materialy mdgy¢ réwniez wytozone do
wgladu w Izbie.

6. Zjazd Delegatow wikszaccia 2/3 gtoséw obecnych na Zgdzie delegatow ma
uzupeiné porzadek obrad w sprawach szczegdlniezmgh dla ogétu rzemiosta.

7. Obrady Zjazdu otwiera Prezes Zgim lub Wiceprezes i przeprowadza §pal
delegatow wybor przewodnigzego, dwoch zagbcoOw i sekretarza, ktdrzy stanawi

prezydium Zjazdu Delegatow.

817.

1. Zjazd Delegatow jest zdolny do podejmowania uchyezéli uczestniczy w nim co
najmniej 50% delegatow uprawnionych do udziatu ezdyie Delegatow.

2. Szczego6lowe zasady i tryb obrad Zjazdu Delegatévestzk regulamin uchwalony
przez Zjazd Delegatow.

3. Uchwalty zapadajw gtosowaniu jawnym zwyktwickszaicia gtoséw chybaze statut
lub regulamin Zjazdu Delegatow stana@wniacze).

4. Z obrad Zjazdu sposdza s¢ protokét, ktory podpisuj przewodniczcy i sekretarz
Zjazdu Delegatéw. Protokot przechowuje biuro 1zby.

VI. ZARZAD

§ 18.

1. Zarzad w okresie midzy Zjazdami Delegatéw jest najwgzym organem Izby i
wykonuje funkcje uchwatodawcze w sprawach ékmeych w Statucie do jego
kompetencji oraz sprawuje kontgal nadzor nad dziataldoia 1zby. Powotany przez
Zjazd Delegatéw Zamd sklada si z cztonkdw desygnowanych przez wszystkie
jednostki zrzeszone w Izbie.

Zarzad kieruje dziatalnécia Izby i organizuje wykonanie jej zala
Do zakresu jego dziatania naje
1) nadzorowanie i kontrolowanie dziatakeoIzby, a zwlaszcza:
a) okresowe badanie dokumentow finansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przezelié zada
statutowych,
c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwianizez Izl
wnioskOw organizacji rzeméniczych i poszczegolnych czionkdw.



2) uchwalanie rocznych planéw gospodarczych i progmmuzwoju rzemiosta,

3) uchwalanie rocznych planow dziatakeo i plandw finansowych Izby,
rozpatrywanie sprawozdaz ich wykonania oraz udzielania absolutorium
Dyrektorowi Izby,

4) podejmowanie decyzji w zakresie zatrudnienia talesia wynagrodzenia i
zwolnienia Dyrektora,

5) dokonywanie czynnii prawnych w stosunkach z Dyrektorem Izby oraz
reprezentowanie Izby przy tych czysnoiach.
Do reprezentowania Izby w tych sprawach upovieni s1: Prezes Zagdu lub
Wiceprezesi,

6) wybieranie i odwotywanie cztonkow Prezydium Zgia,

7) przeprowadzanie pagiowania dyscyplinarnego wobec Delegatow oraz
cztonkéw organdw statutowych Izby,

8) uchwalanie regulaminu pracy Zadu, Prezydium Zaegdu i komisji oraz
Odwotawczego &lu Rzemiélniczego i Komisji Rewizyjnej

9) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotycxch dziatalnéci 1zby,

10)podejmowanie decyzji w sprawach odzna@cZ@ecyzje w tych sprawach mog
by¢ przekazane Prezydium Zadu w drodze uchwaty,

11)podejmowanie uchwat stwierdzaych wygdniccie mandatu cztonka Zaydu
1zby,

12)sktadanie Zjazdowi sprawozilae swojej dziatalndi,

13)nadawanie godrici honorowych rzemiosta, w razie przekazania upramnia
przez Zjazd Delegatéw w drodze uchwaty,

14)podejmowanie decyzji, na wniosek Prezydium Zdw o wysapieniu do
organizacji rzemigdniczej desygnujcej czionka Zargdu o jego odwotanie i
desygnowanie nowego,

15)zatwierdzanie nowo desygnowanych cztonkow Zadwzw okresie midzy
Zjazdami

16) wybieranie delegatéw Izby na Kngres organizaciréitlzba jest cztonkiem,

17)zatwierdzenie struktury organizacyjnej Izby,

18)ustalenie liczby delegatow na Zjazd Delegatéwosaivnie do liczby

zrzeszonych organizacji z uwzdhieniem § 13 ust. 2 statutu,

19)powotywanie komisji problemowych Zadu.

2. Zadania okigone w ust. 1 pkt 1 w okresie @izy posiedzeniami Zagdu

10



sprawuje Prezydium Zagdu, informupc Zarzad na pierwszym posiedzeniu
0 podgtych postanowieniach w tym zakresie,

3. Zarzad maze w kadym czasiegzadat od Prezydium Zaeglu sprawozda informacii i
wyjasnien w zakresie catoksztattu dziatakwoo Izby,

4. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 19 @arganami wewetrznymi Zaradu i map
charakter doradczy i opiniodawczy w sprawach zxghech do widciwosci Zarzdu,

5. Komisje powotywane $1a okres trwania kadencji Zadu.

§19.
1. Kazda organizacja zrzeszona w lIzbie desygnuje swagpegedstawiciela do Zagdu
Izby i w sytuacjach ok&onych w statucie tej organizacji rm®go odwota.
2. Wybrany Prezes Zagdu nie obciza mandatu organizacji zrzeszonej w lIzbie, ktéra
desygnowata swojego przedstawiciela do Zduz
Dotyczy to rownie organizacji przyspujacej do Izby po terminie Zjazdu.
3. Zjazd wybiera Prezesa Zadu. W przypadku utraty mandatu przez Prezesa, jego
nastpce na okres do kica kadencji wybiera Zasd spérod swoich Wiceprezesow.
4. Czitonek Zarzdu traci mandat rowniew przypadku:
1) zlozenia rezygnacii,
2) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyrsklowego,
3) wygasniecia lub utraty czionkostwa w organizacji desyguoej,
4) utraty cztonkostwa w Izbie przez organizadjtorej jest przedstawicielem,
5) w sytuacji okrélonej w 8 13 ust. 4 pkt. 2-6,
6) nieudzielenie absolutorium przez Zjazd Delegatow.
5. Czionkowie Zaradu maj prawo:
1) zgtaszania wnioskow i interpelaciji w sprawach rzestd i jego organizacji,
2) udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach organstatutowych
organizacji zrzeszonych w Izbie oraz w uroczysiich okolicznéciowych i
jubileuszowych tych organizacji,
3) korzystania z ekwiwalentu za udziat w posiedzenweltug obowizujacych
zasad.
6. Cztonkowie Zarzdu map obownzek:
1) przestrzegania przepisow prawa, statutu oraz ucbrkgahnow lzby,
2) czynnego uczestnictwa w pracach Zalz,

3) reprezentowania interes@nodowiska rzemigniczego.
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8§ 20.
Posiedzenia Zagdu odbywag sie w miar potrzeb, nie rzadziej jednakznil raz na poét
roku. Zwotuje je Prezes Zaydu, a w razie jego nieobecimd Wiceprezes Zarglu

podajc rownoczeénie poradek obrad.

§ 21.
W posiedzeniach Zagdu mog, bra¢ udziat z gltosem doradczym przedstawiciele aaku
Rzemiosta Polskiego, Dyrektor Izby oraz inne zapoog osoby, a w ¢%ci obrad
dotyczcej odwota zrzeszonych organizacji — przedstawiciele tychanizacii.

§ 22.
1. Uchwaly Zaradu zapadajzwykia wigkszacia gtosow,
2. Do waznosci uchwat Zaradu wymagana jest obeditoprzy ich podejmowaniu co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkdéw, w tymreResa lub Wiceprezesa
Zarzadu. W razie réwnéci glosow przewza gtos Przewodnigzego posiedzenia

(Prezesa lub Wiceprezesa).

8 23.
1. Zarzd wybiera ze swego grona w gtosowaniu tajnym naosgk Prezesa Zadu
dwoch Wiceprezeséw, Sekretarza i czionka.
W skitad Prezydium wchodzi ¢fi osob: Prezes Zaydu, dwdch Wiceprezesow,
Sekretarz oraz cztonek Zadu.
2. Prezydium Zargzdu realizuje zadania ustalone w Statucie oraz izadania

przekazane przez Zax .

8§ 24.
1. Zarad powotuje na okres swej kadencji, w zalesci od potrzeb komisje
problemowe.
2. Komisje do wykonania poszczegolnych zadaog powotywa zespoty robocze oraz

korzysta z opinii rzeczoznawcow.
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3. Szczego6lowy zakres, tryb i zasady dziatania Zdwzi komisji okrélaja regulaminy

uchwalone przez Zaad.

8§ 25.

. Czionkowie Zarzdu thza do harmonijnego zespolenia interesow wiasnej oxgaji z
interesamirodowiska rzemigdniczego oraz interesem ogoélnospotecznym.

W szczegblnéci do obowazkdéw czionka Zarmu naley:

1) przestrzeganie zasad etyki zawodowej ohauwjacych w s$rodowisku

rzemiglniczym i zasad wspéycia spotecznego oraz przepisoOw prawa, statutu i

uchwat organéw Izby,

2) czynny udziat w pracach Zadu i komisji, do ktérej zostat wybrany oraz
sumienne i wnikliwe zapoznanie ¢size sprawami dmlacymi przedmiotem
posiedzenia, jak réwniewnoszenie swojej wiedzy i éaiadczenia przy ich
rozpatrywaniu,

3) realizowanie uchwat i postanowii@rganow Izby, zwlaszcza przez prezentowanie
w srodowisku widciwej postawy wobec przyfiych przez nie kierunkow dziatania,

4) utrzymywanie wzi ze srodowiskiem mgdzy innymi poprzez udziat z gtosem
doradczym w posiedzeniach organdéw statutowych dazgej zrzeszonych w
Izbie,

5) zglaszanie wnioskow i interpelacji na posiedzenideinzdu i jego komisji w

sprawach zrzeszonych w Izbie organizacji.

. Za naruszenie obowikoéw wymienionych w ust. 1 czlonek Zadu ponosi
odpowiedzialné¢ statutows, a w przypadku wyrgdzenia szkody rownie
odpowiedzialné¢ odszkodowawcgna ogdélnych zasadach w petnej wysgako

§ 26.

. Do sktadania ¢wiadczeéx woli w zakresie praw i obowtkéw majtkowych Izby
wymagane jest wspétdziatanie dwdch osob: Prezesmephézesa Zageu oraz
Dyrektora Izby lub innej osoby upow@onej przez Prezesa Zadu Izby.

. Zarzad maze ustanowd petnomocnikow do wykonania czyniod okreslonego rodzaju
lub czynndci szczegolnych, okétajac jednoczénie zakres ich uprawnie i

obowiazkow.
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8§ 27.
W stosunkach zewgtrznych Izle reprezentuj Prezes Zaeglu lub Wiceprezes Zagdu albo
Dyrektor Izby. Wy.ej wymienieni mog da& upowanienie innym wyznaczonym przez siebie

osobom.

VIl. KOMISJA REWIZYJNA

8§ 28.

1. Dla wykonania czynrixi kontrolnych dziatalnéci merytoryczno-finansowej Izby,
Zjazd powotuje Komigj Rewizyjm sktadajca sie z rzemiginikow.

2. Komisja Rewizyjna skladagsiz 5 cztonkow oraz dwodch zaptéw. Zjazd wybiera w
glosowaniu tajnym wszystkich cztonkow razem. Waiank wyboru jest uzyskanie
kolejno najwekszej liczby gloséw. Kandydaci do Komisji Rewizyjnpowinni
posiadé co najmniej 5-letni okres dziatalém w samorzdzie rzemiosta.

3. Komisja Rewizyjna wybiera w gtosowaniu jawnym przelniczcego i jego zaspce.

4. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie dadmtattu dziatalngci
merytoryczno-finansowej izby rzendlaiczej, a w szczegolrioi:

1) okresowe badania dokumentéw finansowych,

2) badanie rocznych sprawozdénansowych,

3) skiadanie Zargowi i Zjazdowi sprawozda ze swej dziatalniwi wraz z
projektami zaleag

4) biezace 1 okresowe kontrolowanie dziatakoo merytorycznej Izby i
przedstawianie wkziwym organom wnioskow i zalene

5. Czionek Komisji Rewizyjnej traci mandat w przypadku

1) zlozenia rezygnacii,

2) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyrsiklu,

3) wygasniecia lub utraty cztonkostwa w organizacjach rzesniezych,
4) utraty cztonkostwa w Izbie przez organizgkiorej byt delegatem.

6. SzczegOtowy tryb i zakres pracy Komisji Rewizyjmgresla regulamin uchwalony
przez Zjazd Delegatow.
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VIIl. ODWOLAWCZY SAD RZEMIESLNICZY

§ 29.

1. Odwotawczy &d Rzemiélniczy rozpatruje odwotania od orzedze postanowié
sadow organizacji, o ktorych mowa w 8§ 6 oraz uchwakzdu Izby w sprawach
dyscyplinarnych delegatow i czionkéw organow stiyich Izby. Od orzeczenia
Odwotawczego &lu Rzemiélniczego nie przystuguje odwotanie.

2. Odwotawczy §d Rzemiglniczy mae zmiené, uchylic lub utrzym& w mocy
orzeczenie lub postanowienieds organizacji, o ktérych mowa w 8§ 6 lub uchgvat
Zarzadu. W przypadku uchylenia orzeczenia lub uchwatyw@dwczy Sd
Rzemiglniczy przekazuje sprayxdo ponownego rozpatrzenia przed sechowy lub
Zarzd.

3. W postpowaniu przed Odwotawczyma@em Rzemiéniczym stosuje si zasady

etyki zawodowej

§ 30.

1. Odwotawczy 3d Rzemidlniczy sklada s z pkciu cztonkéw i dwdch zagpcdw
wybranych spérod rzemiglnikdw przez Zjazd Delegatow w gtosowaniu tajnym.
Kandydaci do Odwotawczega®u Rzemiélniczego powinni posiadaco najmniej 5-
letni okres dziataln@ai w samorzdzie rzemiosta. Zjazd wybiera wszystkich cztonkow
razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie kolejno ingjazej liczby gtosow.

2. Czionkowie OdwotawczegoaBu Rzemiélniczego wybieraj w gtosowaniu jawnym
ze swego grona przewodnacego i dwoch zagpcow przewodniczrego.

3. Kadencja &du pokrywa si z kadeng Zarzadu Izby. Mandaty cztonkoéw
Odwotawczego &lu Rzemiélniczego wygasajwraz z uptywem kadencjadu.

4. Przed uptywem kadencji cztonek OdwotawczegollSERzemiélniczego mae by
odwotany bezwzgldna wigkszacia glosow przez Zjazd Delegatow.

5. Czionek OdwotawczegoaBu Rzemiélniczego traci mandat réwniev przypadku:

1) zlozenia rezygnacii,

2) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyrsilu,
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3) wygasniecia lub utraty cztonkostwa w organizacji rzeshigczej,
4) utraty cztonkostwa w Izbie przez organizadjtorej byt przedstawicielem.
6. Wiasciwos¢, =zasady i tryb pogpowania przed Odwotawczym a&em
Rzemiglniczym okrela regulamin zatwierdzony przez Zjazd Delegatdw.
IX. PREZYDIUM ZARZADU

§31
Prezydium Zarzdu obraduje na zwotanych posiedzeniach i realizagania Zarmu w
ramach otrzymanych uprawiiie

Do gtownych zadaPrezydium Zargdu naley:

1) przedstawianie Zagdowi projektéw rozwizan problemowych i organizacyjnych
dotycacych spraw rzemiosta,

2) opiniowanie materiatow oraz formutowanie wniégk  dotycacych organizacji

Zjazddéw Delegatow,

3) kierowanie do Zarglu zaopiniowanych wnioskéw zgtaszanych przez kamisj

problemowe Zaudu,

4) przyznawanie odznaazenadawanych przez Igbi opiniowanie wnioskéw do
odznaczé Zwiazku Rzemiosta Polskiego oraz powotywanie komisji ddznacze i

zatwierdzanie trybu jej pracy,
5) ustalenie poegdku obrad i termindw posiedz&arzdu,

6) podejmowanie postanowie dotyczacych planowanych i1 dofaych rozwazan

organizacyjnych w zakresie gospodarki finansowey )z

7) zadanie od Dyrektora Izby w kdym czasie sprawozda informacji dotycacych

prac Izby,

8) podejmowanie decyzji i realizacja spraw zlecdnyprzez Zarzd w ramach

otrzymanych uprawnie

9) zatwierdzanie zgtoszonych Delegatow na Zjazde@etiow, w zakresie spetniania

warunkow formalnych okéonych przez Zarg.
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10) powotywanie Komisji Egzaminacyjnej Izby do poeewadzania egzaminéw na tytuty

czeladnika i mistrza w zawodzie.

11) przedtaanie lub skracanie w uzasadnionych przypadkachoséudcadencji Komisji

Egzaminacyjnej,

12)udziat w powotywaniu przez Przewodricego Komisji Egzaminacyjnej zespotow

egzaminacyjnych.
13)dopuszczanie 0s6b do egzaminu czeladniczegstizowskiego,

14)stwierdzanie uprawnienia do zwolnienia z tematdada egzaminacyjnych lub etapu
egzaminu czeladniczego lub z tematéw egzaminu noisskiego,

15)odwotywanie w uzasadnionych przypadkach osobyodzcej w skiad Komisiji

Egzaminacyjnej,
16)wyznaczanie Sekretarza Komisji Egzaminacyjnej,

17)dopuszczanie oséb do egzaminu czeladniczegostraowskiego oraz ustalanie w
porozumieniu z przewodniggym zespotu egzaminacyjnego listy osob zdgh

egzamin czeladniczy lub mistrzowski,

18)ustalanie w porozumieniu z przewodaym zespolu egzaminacyjnego listy
zdapcych egzamin czeladniczy i mistrzowski oraz kolégiozdawania etapow
egzaminow czeladniczych i mistrzowskich w danym adaie,

19)zatwierdzanie szczegotowych kryteriow oceniagiagpu praktycznego i teoretycznego

egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego,

20)rozpatrywanie skarg dotygzych prawidtowéci przeprowadzenia egzaminu

czeladniczego lub mistrzowskiego.

21)ustalanie wysokgi wynagrodzenia przewodnigzego, zaspcy przewodniczcego,
cztonkbw oraz czionkdw - sekretarzy Komisji Egzaagyjnej za udziat w

przeprowadzonym egzaminie czeladniczym lub mistsiom.
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§ 32

1. Posiedzenia Prezydium Zatlz zwotuje Prezes, a w razie nieobesmdViceprezes
Zarzadu. Posiedzenia Prezydium Zadm odbywaj sie w miar potrzeby, nie rzadziej

niz raz na dwa miesce.

2. W posiedzeniach Prezydium Zgilm maze uczestniczyz gtosem doradczym
Przewodnicacy Komisji Rewizyjnej i Przewodniezy Odwotawczego fiu

Rzemidlniczego.

3. Uchwaly Prezydium Zasdu zapadaj zwykia wickszdscia glosoéw . Do wanosci
uchwat Prezydium Zaszlu wymagana jest obecstoprzy ich podejmowaniu co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw . W razbwndci gtoséw przewza gtos

przewodniczcego posiedzenia.
X. DYREKTOR 1ZBY
§33
Dyrektor Izby jest kierownikiem zaktadu pracy w vozieniu kodeksu pracy.
§34

Zatrudnienie Dyrektora lzby nastije po przeprowadzeniu przez Prezydium
Zarzadu konkursu lub na podstawie innych ustalonychpPmezydium Zargdu zasad,

zgodnie z oczekiwaniami Izby.
8§35

Umowe o prag zawiera z Dyrektorem lzby Prezes i Wiceprezesy Ina warunkach
ustalonych przez Prezydium Zadzl.

§ 36

1.Dyrektor Izby organizuje i wykonuje zadania Izlppdejmugc decyzje i czynriei w
zakresie nie zastrzenym w ustawie z dnia 22 marca 1989r. o rzéhimraz w

statucie do wigciwosci innych organdw Izby.
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2. Dyrektor Izby w szczegol§oi:

a) wnioskuje sklady komisji egzaminacyjnych powodywch przez Prezydium

Zarzadu,

b) ustala optaty za egzaminy i kursy oraz stawknagrodzé dla cztonkéw komisji
egzaminacyjnych i wyktadowcow kursow po uprzedrkensultacji z Prezydium
Zarzdu,

c) podejmuje decyzje o zatrudnieniu i zwolnieniuaqownikédw stosownie do

zatwierdzonej struktury organizacyjnej po uprzegkomsultacji z Prezesem Zad,

d) ustala wynagrodzenie dla pracownikéw Izby pprzedniej konsultacji z
Prezesem Zagrlu,

e) uruchamia prerai mieskczna wg obowhzujacego regulaminu po uprzedniej
decyzji Prezesa Zagdu

f) realizuje inne zadania wg otrzymanego zakrestn&ci oraz uprawnig Prezydium
Zarzdu ,

g) przedstawia informacje o pracy lzby na wniosekzzu lub Prezydium Zandu

Izby.

XI. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§37

1. Od uchwat Zarzdu, organizacjom rzemilmiczym i osobom, ktérych uchwata
dotyczy —w pospowaniu wewatrzorganizacyjnym — sity odwotanie do Zjazdu
Delegatow wniesione za frednictwem organu, ktory padjuchwak.
Odwotanie w tej samej sprawie przystuguje tylkoeldnej instancji .

2. Podstaw wniesienia odwotania nmie by naruszenie przez organ podejanyj
uchwat przepisOw prawa, statutu, uchwat organdéw lIzby Hiazku Rzemiosta
Polskiego.
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3. Termin odwotania od uchwaty wynosi cztery tygodade otrzymania zawiadomienia
o uchwale lub od daty jej ogtoszenia w biuletyni@izZzku Rzemiosta Polskiego.
Zawiadomienie o uchwale powinno zawiern@j uzasadnienie, eli uchwata tego
wymaga oraz pouczenie o prawie odwotania od uchwapyzewidzianym w statucie
terminie.

4. Zarzmd rozpatruje odwotania na napdzym posiedzeniu nie poiej niz cztery
miesace od daty jego otrzymania .Odwotanie od uchwalyzathu powinno by
rozpatrzone przez najblizy Zjazd , jeeli wptyngto co najmniej na cztery tygodnie
przed terminem Zjazdu.

5. Organ, ktory podf uchwak moze wstrzymé jej wykonanie — w przypadku
whniesienia odwotania — do czasu rozpatrzenia odwala

6. Izba obowizana jest daczy odwolupcemu s¢ odpis uchwaly organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem, w termidieldi od daty podgia uchwaty.

XIl. SLUBOWANIE | POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

§ 38
Delegaci wybierani do organdéw Izby Rze#hméczej: Odwotawczego
Sadu Rzemiélniczego, Komisji Rewizyjnej sktadaglubowanie

na Zjezdzie Delegatow. Tg slubowania uchwala Zjazd Delegatow.

§ 39
Delegaci oraz cztonkowie organdéw statutowych Izbigtérych mowa
w 8 11 ust. 1, podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej za naruszenie

zasad etyki zawodowej oraz za czyny sprzeczneaZldiowania.

8§ 40

1. Postpowanie dyscyplinarne, o ktérym mowa w § 39 wszezsm na pisemny
wniosek Prezesa Zayau, dwdéch innych cztonkéw Prezydium Zaadm lub
Przewodniczcego Komisji Rewizyjnej.

2. Organami pogspowania dyscyplinarnega Zarzd oraz Odwotawczy i
Rzemiglniczy.

3. Odwotanie od uchwaly Zasgdu powinno by wniesione w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia uchwaty do Odwotawczegadd Rzemiélniczego. Odwotawczy £8l
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Rzemiglniczy wydaje orzeczenie w przedmiocie wniesionedwotania od uchwaty
Zarzadu w terminie miegsica od daty wniesieni odwotani@rzeczenie odwotawczego
Sadu Rzemiélniczego jest ostateczne.

4. Do czasu rozpatrzenia odwotania przed 8zemiglniczy, osoby o ktérych mowa w

8 39 g zawieszone w sprawowaniu petnionych funkcji.

8§41
Orzeczenie Odwotawczegads Rzemiglniczego, stwierdzage naruszenie
zasad etyki zawodowej lub popetnienie czynéw spmagch z rog
slubowania, pozbawia osoby wymienione w 8§ 39 mandategata lub

petnionej funkcji w organach statutowych Izby.

XIll. GOSPODARKA FINANSOWA

§42
1. Koszty statutowej dziatalsoi Izby pokrywane $z:
1) wpfat zrzeszonych cztonkow,
2) wplywow z dziatalnéci gospodarczej Izby,
3) dobrowolnych wptat cztonkdéw, podmiotéw gospodard¢eyoraz  0sob
fizycznych i prawnych
4) oprocentowania lokat na rachunkach bankowych,
5) dotacji,
6) innych wpltywow.
2. Gospodarka finansowa Izby prowadzona jest w opar@lany finansowe uchwalane
przez Zarad Izby, zgodnie z zasadami gospodarki finansowepstdnymi przez
Zjazd w oparciu o obowrujace przepisy finansowe i ptacowe.

3. Rokiem obrachunkowym dla Izby jest rok kalendarzowy

XIV. ZMIANA STATUTU

§43
1. Zmiany statutu mag by¢ dokonywane mac uchwaty Zjazdu Delegatow padg

wigkszaicia 2/3 gtoséw uprawnionych do gtosowania.
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2. Statut wymaga rejestracji w Krajowym Rejestrael@vym.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§44
O likwidacji Izby oraz o przeznaczeniu jej ra&u decyduje Zjazd

Delegatow wekszaicia 2/3 gtoséw uprawnionyc do glosowania.

§ 45

Niniejszy Statut wchodzi virycie z dniem uchwalenia.

Statut Izby Rzem#niczej w Opolu zostat zarejestrowany
w Krajowym Rejestrze gflowym podnr KRS 0000030157
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